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Talent Pool — So bauen Sie einen effektiven Bewerberpool
auf

In dieser Checkliste erfahren Sie, wie Sie einen Talent Pool aufbauen und pflegen, um po-
tenzielle Kandidat*innen langfristig im Blick zu behalten und bei neuen Stellenangeboten
gezielt ansprechen zu kdnnen. Haken Sie die Punkte einfach ab, um sicherzustellen, dass |hr
Talent Pool optimal genutzt wird.
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Drei Vorteile eines Talent Pools:

« Schneller Zugriff auf potenzielle Kandidat*innen:
In einem Talent Pool sammeln Sie die Daten von potenziellen Kandidaten, die fur zuklnftige Stellen
in Betracht gezogen werden kénnen.

¥ Langfristige Beziehungspflege:
Durch regelmaBigen Kontakt bleiben Sie mit potenziellen Bewerber*innen in Verbindung und bauen
Vertrauen auf.

v Zeit- und Kostenersparnis:
Ein gut gepflegter Talent Pool verklrzt den Recruiting-Prozess und spart Ressourcen.
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Talent Pool — So bauen Sie einen effektiven Bewerberpool auf

Aufbau eines Talent Pools
[J Sammeln Sie die Kontaktdaten und Profile von vielversprechenden Talenten, die
sich in der Vergangenheit beworben haben oder auf Veranstaltungen (z. B.
Messen) mit Ihnen in Kontakt getreten sind.
[J Nutzen Sie Tools wie Ihr Bewerbermanagementsystem, um die Daten zu organisie-
ren und den Talent Pool strukturiert aufzubauen.

Segmentierung der Talente
] Ordnen Sie die Talente nach Qualifikationen, Branchen oder Positionen, damit Sie
sie gezielt bei passenden Stellenangeboten ansprechen kdnnen.
[ Segmentieren Sie den Pool in aktive Kandidatinnen (die sofort verfligbar sind) und
passive Kandidatinnen (die langfristig offen fur neue Méglichkeiten sind).

RegelmaBiger Kontakt mit den Talenten
[ Senden Sie regelmaBig Neuigkeiten, Einladungen zu Events oder Jobangebote an
die Kandidat*innen in Ihrem Talent Pool, um in Kontaokt zu bleiben.
[ Vermeiden Sie zu haufige E-Mails.

Datenschutz und Einwilligung einholenn
[ Achten Sie darauf, die Einwilligung der Talente zur Speicherung ihrer Daten ein-
zuholen und ihnen regelmaBig die Moglichkeit zu geben, ihre Daten zu oktualisie-
ren oder sie aus dem Pool zu l&schen.
[ Stellen Sie sicher, dass Sie DSGVO-konform arbeiten und die Kandidat*innen
transparent Uber die Datennutzung informieren.

Aktualisierung der Profile
[J Halten Sie die Profile der Talente im Pool auf dem neuesten Stand. Fragen Sie die
Kandidat*innen regelmaBig nach neuen Qualifikationen, Erfahrungen oder Inter-
essen.

Exklusive Angebote und Informationen
O Bieten Sie den Kandidat*innen in Ihrem Talent Pool exklusive Einblicke, wie z. B.
Stellenangebote, bevor sie 6ffentlich ausgeschrieben werden.
L] Informieren Sie die Talente Gber Karrieremoglichkeiten, Praktika oder Events, die
speziell auf ihre Interessen und Qualifikationen abgestimmt sind.

Einsatz von Tools zur Verwaltung
[J Nutzen Sie Bewerbermanagementsysteme oder spezielle CRM-Tools, um den
Talent Pool effizient zu verwalten, die Kommunikation zu automatisieren und die
Talente zu segmentieren.
L] Achten Sie darauf, dass die Tools nutzerfreundlich sind und Talenten ermdéglichen,
schnell auf den Pool zuzugreifen, wenn eine passende Stelle frei wird.
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Talent Pool — So bauen Sie einen effektiven Bewerberpool auf

Erfolg messen und optimieren
[ Analysieren Sie regelmaBig, wie viele Kandidat*innen aus dem Talent Pool einge-
stellt werden konnten.
] Nutzen Sie diese Informationen, um den Pool weiter zu optimieren, z. B. indem Sie

mehr gezielte Kontakte aufbauen oder den Kontakt mit potenziellen Talenten
vertiefen.

JOB oo Fragen, Ergénzungen, Interesse? Schreiben Sie uns gerne Uber mail@jobmenue.de
menu Mehr Infos und Produkte rund um Recruiting gibt es unter www.JOBmenu.de
99




’, Unser fur Sie:

Bauen Sie Ihren Talent Pool nicht nur mit Bewerber*innen auf, sondern auch
mit Netzwerkkontokten! Kondidat*innen, die derzeit nicht aktiv suchen,
konnten in Zukunft offen fUr neue Angebote sein.

Nutzen Sie lhre Events, Karrieremessen oder Networking-Gelegenhei-
ten, um langfristig Beziehungen aufzubauen.

Pflegen Sie den Kontakt durch gelegentliche Updates und Ein-
ladungen zu exklusiven Karriere-Events - so bleiben Sie im
Gedachtnis und kénnen, wenn eine Stelle frei wird, auf top-
qualifizierte Talente direkt zugreifen.
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