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Erfolgreiche Teilnahme an Job Days in Schulen

Mit dieser Checkliste erfahren Sie, wie Sie Job Days in Schulen optimal nutzen, um Schu-
ler*innen fur Ihr Unternehmen und |hre Ausbildungsangebote zu begeistern. Haken Sie die
Punkte in der Checkliste ab, um lhre Teilnahme an Schulveranstaltungen fur das Azubi-
Recruiting effektiv zu gestalten.

Drei Vorteile von Job Days in Schulen:

v Fruhzeitige Kontaktaufnahme:
Sie erreichen direkt junge Talente mit verschiedenen beruflichen Interessen, die moglicherweise die
gesuchten Fahigkeiten mitbringen.

« Vertrauensaufbau:
Ihr Unternehmen wird in der néheren Umgebung wahrgenommen, was besonders fur das Recruiting
direkt vor Ort nUtzlich ist.

« Direkter Zugang zu Bewerber*innen:
Sie erhalten die Chance, motivierte junge Menschen, die sich auf der Schwelle zum Berufsleben
befinden, direkt zu erreichen.

JOB () Fragen, Ergénzungen, Interesse? Schreiben Sie uns gerne Uber mail@jobmenue.de
menu Mehr Infos und Produkte rund um Recruiting gibt es unter www.JOBmenu.de



Checkliste

Job Days in Schulen

Vorbereitung auf den Job Day
[] Kontaktieren Sie die Schulen frihzeitig, um Ihren Platz beim Job Day zu sichern.
U Informieren Sie sich Gber die Zielgruppe (Alter, Schulstufe), um Ihre Présentation
und Materialien entsprechend anzupassen.

Ansprechendes Prasentationsmaterial
[] Bereiten Sie eine kurze, anschauliche Prasentation vor, die |hr Unternehmen und
Ihre Ausbildungsberufe klar und einfach erklaren.
] Nutzen Sie visuelle Hilfsmittel, wie Videos oder Bilder, um |hr Unternehmen interes-
sant und greifbar zu machen.

Ansprechende Infomaterialien und Giveaways
L] Erstellen Sie einfache, versténdliche Flyer oder Broschuren, die die wichtigsten
Informationen zu den Ausbildungsberufen enthalten.
L] Verwenden Sie Giveaways (z. B. Stifte, Notizblécke mit lhrem Firmenlogo), um bei
den Schuler*innen im Geddachtnis zu bleiben.

Praktische Demonstrationen
[l Zeigen Sie den Schuler*innen anschaulich, was sie in lhrem Unternehmen erwartet,
indem Sie Werkzeuge, Technologien oder typische Arbeitsmaterialien mitbringen.
[J Bieten Sie interaktive Elemente an, wie kleine Aufgaben oder Spiele, die den Ar-
beitsalltag in Ihrem Unternehmen spielerisch ndherbringen.

Echte Geschichten, echte Menschen
[J Senden Sie auch junge Mitarbeiter*innen oder Azubis als Reprasentant*innen mit,
damit die Schuler*innen sich besser mit den Vortragenden identifizieren kdnnen.
[ Erzahlen Sie authentische Geschichten aus dem Ausbildungsalltag, um das Inter-
esse der Jugendlichen zu wecken.

Bewerbungsmoglichkeiten anbieten
O Informieren Sie die Schuler*innen, wie und wann sie sich fir einen Ausbildungs-
platz bewerben kénnen und bieten Sie konkrete Tipps fur den Bewerbungs-
prozess.
L Ermoglichen Sie den Schuler*innen, sich vor Ort fir weitere Informationen anzu-
melden oder ihre Kontaktdaten zu hinterlassen.

Kontakt zu Lehrkraften
] Tauschen Sie sich mit den Lehrkréften aus und bieten Sie an, zu weiteren Berufs-
orientierungsprojekten oder Unterrichtseinheiten beizutragen.
[ Schulen Sie Lehrkrafte Gber lhre Ausbildungsberufe, damit diese den
Schuler*innen zusatzliche Informationen bieten kénnen.

JOB oo Fragen, Ergénzungen, Interesse? Schreiben Sie uns gerne Uber mail@jobmenue.de
menu Mehr Infos und Produkte rund um Recruiting gibt es unter www.JOBment.de
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Nachbereitung des Job Days
[ Kontaktieren Sie die interessierte Schiler*innen nach dem Job Day per E-Mail
oder Telefon und bedanken Sie sich fur ihr Interesse.
[J Senden Sie zusatzliche Informationen oder laden Sie die Schiiler*innen zu einem
Tag der offenen Tur, einer Hospitation oder einem Praktikum ein.
[J Lassen Sie eine Einladung zum Tag der offenen Tir Gber das Schulsekretariat auf
\_ dem Schwarzen Brett aushdngen. )

JOB oo Fragen, Ergénzungen, Interesse? Schreiben Sie uns gerne Uber mail@jobmenue.de
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” Unser far Sie:

Machen Sie Ihre Prasentation greifbar! Bieten Sie Schuler*innen die
Moglichkeit, aktiv zu erleben, was eine Ausbildung in Ihrem Unter-
nehmen ausmacht. Kleine, praxisnahe Demonstrationen oder Mit-
mach-Aktionen bleiben besonders in Erinnerung und steigern
das Interesse an einer Bewerbung.

So sorgen Sie daflr, dass Ihr Unternehmen bei den Schi-
ler*innen nachhaltig in Erinnerung bleibt und als at-
traktiver Ausbildungsbetrieb wahrgenommen wird.
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