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Anzeigen im Baumarkt aushangen — So erreichen Sie lokale
Talente

Mit dieser Checkliste erfahren Sie, wie Sie Ihre Stellenanzeige effektiv in Baumarkten aus-
hangen und so handwerklich interessierte Talente direkt ansprechen. Haken Sie die Punkte
in der Checkliste ab, um sicherzustellen, dass |hre Anzeige die maximale Wirkung erzielt.

- J

Vorteile von Anzeigen im Baumarkt:

v Zielgerichtete Ansprache:
Sie erreichen direkt Menschen mit handwerklichem Interesse, die moglicherweise die gesuchten
Fahigkeiten mitbringen.

« Regionale Sichtbarkeit:
Ihre Anzeige wird in der ndheren Umgebung lhres Unternehmens wahrgenommen, was besonders
fUr die lokale Rekrutierung nutzlich ist.

v Kostenglinstige Methode:
Das Aushdngen von Anzeigen in Baumarkten ist oft kostenlos oder kostenglnstig und erreicht eine
breite Zielgruppe.

JOB () Fragen, Ergénzungen, Interesse? Schreiben Sie uns gerne Uber mail@jobmenue.de
menu Mehr Infos und Produkte rund um Recruiting gibt es unter www.JOBmenu.de
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Erstellung einer klaren und ansprechenden Anzeige
[] Gestalten Sie eine visuell ansprechende und leicht verstandliche Anzeige mit einer
pragnanten Jobbeschreibung.
[ Fugen Sie wichtige Informationen hinzu, wie z. B. den Jobtitel, den Arbeitsort und
den Bewerbungsschluss.
L] Nutzen Sie eine groBe, auffallige Schrift und farbliche Akzente, um die Aufmerk-
samkeit der Baumarktbesucher*innen zu gewinnen.

Kontaktmoglichkeiten hervorheben
[ Geben Sie eine einfache Mdglichkeit zur Kontaktaufnahme an, wie z. B. eine Tele-
fonnummer, Website, E-Mail-Adresse oder einen QR-Code zur Online-Bewerbung.
[J Ermutigen Sie die Interessierten, sich direkt bei Ihnen zu melden oder Ihre Website
zu besuchen.

Standorte in der Nahe auswahlen
] Wahlen Sie gezielt Baumarkte in der Nahe lhres Unternehmensstandorts aus, um
potenzielle Bewerber*innen aus der Region anzusprechen.
[J Fragen Sie vorab im Baumarkt, ob Sie die Anzeige aufhéngen diirfen, und klaren
Sie mogliche Vorgaben (z. B. Aushangort, Dauer).

Positionierung der Anzeige
[ Hangen Sie die Anzeige an gut sichtbaren Stellen aus, wie im Eingangsbereich, an
schwarzen Brettern oder in der Nahe von Kassen und Informationstheken.
[J Achten Sie darauf, dass die Anzeige gut sichtbar ist.

RegelmaBige Uberprifung und Aktualisierung
[ Uberprufen Sie regelmaBig, ob lhre Anzeige noch hangt und gut sichtbar ist.
[ Aktualisieren Sie die Anzeige bei Bedarf, z. B. wenn neue Stellen ausgeschrieben
werden oder der Bewerbungsschluss sich ndhert.

Ergdnzende Informationen hinzufligen
O Erwdgen Sie, kleine Flyer oder Visitenkarten neben der Anzeige anzubringen, die
interessierte Personen mitnehmen kénnen.
[ Verweisen Sie in der Anzeige auf lhre Karriere-Website oder andere Kandle, Gber
die sich Talente weiter informieren kénnen.

Regionalen Bezug hervorheben
[J Stellen Sie in der Anzeige heraus, dass Sie gezielt lokale Talente suchen und eine
Arbeit in der Region anbieten, um die Nohe und Verbundenheit zu betonen.
L Erwahnen Sie eventuelle Vorteile wie kurze Arbeitswege oder die regionale Veran-
kerung lhres Unternehmens

JOB oo Fragen, Ergénzungen, Interesse? Schreiben Sie uns gerne Uber mail@jobmenue.de
menu Mehr Infos und Produkte rund um Recruiting gibt es unter www.JOBment.de
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Messen Sie lhren Erfolg
[l Fragen Sie Bewerber*innen, wie sie von der Stelle erfahren haben, um herauszu-
finden, ob der Aushang im Baumarkt zu neuen Bewerbungen gefihrt hat.
] Nutzen Sie diese Informationen, um zu entscheiden, ob Sie diese Strategie auch in
anderen Standorten einsetzen sollten.

J
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,, Unser fur Sie:

Nutzen Sie QR-Codes, um den Ubergang von der Offline-Welt in die digitale
Welt zu erleichtern! Platzieren Sie diese auf Ihrer gedruckten Anzeige, der
direkt zur Online-Bewerbung oder zu weiteren Informationen fuhrt.

So sprechen Sie nicht nur die handwerklich interessierten Baumarktbe-
sucher*innen an, sondern machen es ihnen auch besonders einfach,
sich bei lhnen zu bewerben - schnell und unkompliziert per Smart-
phone.

Drucken Sie die in JOBmenu erstellte Anzeige einfach aus

- damit haben Sie eine optisch ansprechende Anzeige in
Ihrem Unternehmens-Design zur Hand.

(e JOBend - ean ‘ ‘
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