HR Toolbox
Recruiting ganz einfach.

Tipps zur Auswahl
der richtigen
Jobborsen & Kandale
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Gezielte Auswahl von Kandlen und Jobborsen

In diesem Leitfaden erfahren Sie, wie Sie die richtigen Kanale fur lhre Stellenanzeigen aus-
wahlen, um die besten Ergebnisse zu erzielen und qualifizierte Bewerber*innen anzuspre-
chen. Haken Sie in der integrierten Checkliste einfach Punkt fUr Punkt ab.

Drei Vorteile der gezielten Auswahl von Kandlen:

« Erreichen Sie die richtige Zielgruppe
Durch die Auswahl der passenden Jobbdrsen und Social-Media-Plattformen erreichen Sie genau
die Bewerber*innen, die fUr Ihre offenen Stellen am besten geeignet sind.

« Optimieren Sie Ihr Budget
Erhalten Sie mit mdglichst wenig Einsatz maximale Reichweite und vermeiden mégliche Streuverluste.

v Steigern Sie die Effizienz
Mit der richtigen Auswahl kénnen Sie den Bewerbungsprozess beschleunigen und schneller
qualifizierte Talente finden.

JOB o0 Fragen, Ergénzungen, Interesse? Schreiben Sie uns gerne Uber mail@jobmenue.de
menu Mehr Infos und Produkte rund um Recruiting gibt es unter www.JOBmenu.de




Checkliste

Effektive Auswahl der richtigen Kandle

Zielgruppenanalyse:
[ Analysieren Sie, welche Kandle Ihre Zielgruppe bevorzugt nutzt, z. B. speziali-
sierte sowie regionale Jobbdrsen oder Social Media.
[l Beriicksichtigen Sie demografische Faktoren wie Alter, Branche, Qualifikatio-
nen und geografische Lage, um die richtigen Portale zu identifizieren.

Vergleich und Auswahl der Kanale:
[ Vergleichen Sie die Reichweite, Zielgruppenansprache und Kosten der
verschiedenen Plattformen, die Ihnen zur Verfigung stehen.
[l Bericksichtigen Sie, ob die Kandle eher generalistisch oder spezialisiert sind
und wahlen Sie entsprechend lhrer Zielgruppe.
L] Wahlen Sie Portale aus, die zu Ihrem Budget und den Anforderungen Ihrer
Stellenanzeigen passen.

Testen und Optimieren:
[ Testen Sie verschiedene Jobbdrsen, um herauszufinden, welche die besten
Ergebnisse liefern.
[l Analysieren Sie den Erfolg der Anzeige nach Jobbérse oder Netzwerk und
optimieren Sie die Auswahl zuklnftig auf Basis der erzielten Ergebnisse.

Nutzung von Social Media und Netzwerken:
[ Nutzen Sie Social-Media-Kandale, um lhre Stellenanzeigen zu verbreiten,
besonders wenn lhre Zielgruppe dort aktiv ist.
[L] Setzen Sie auf klassische Postings und Storys sowie bezahlte Anzeigen, um
eine breitere Zielgruppe zu erreichen.

Kosten-Nutzen-Analyse:
[l FUhren Sie eine Kosten-Nutzen-Analyse fir jeden Kanal durch, um sicherzu-
stellen, dass Sie den groBtmoglichen Output aus Ihrem Budget ziehen.
[L] Berticksichtigen Sie die Qualitat der Bewerbungen, die tiber jeden Kanal
eingehen, um lhre Entscheidung fur zuklnftige Kompagnen zu fundieren.
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,, Unser fur Sie:

Mit Jobmenu kénnen Sie das Ratselraten bei der Auswahl der richtigen Jobbdrsen und
Anzeigenpakete komplett vermeiden. Anstatt jede Stellenanzeige mihsaom auf ver-
schiedenen Plattformen manuell zu veréffentlichen, nutzen Sie unser Multipos-
ting-Feature und schalten lhre Anzeigen mit einem Klick auf mehreren Plattfor-
men gleichzeitig.

Wahlen Sie aus speziell zusaommengestellten Paketen die passenden Ka-
nale fur lhre Zielgruppe aus - sei es eine Kombination aus kostenfrei-
en und kostenpflichtigen Jobbdrsen oder ein Mix aus allgemeinen
und spezialisierten Portalen.

Dieser effiziente Ansatz spart nicht nur Zeit, sondern ga-
rantiert auch, dass |hre Anzeige die maximale Reichweite
erzielt. So sprechen Sie die besten Talente genau dort

an, wo sie sich aufhalten - und das mit minimalem
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