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So erstellen Sie eine ansprechende Stellenanzeige

Die Suche nach dem perfekten Mitarbeiter oder der perfekten Mitarbeiterin kann eine Her-
ausforderung sein. Eine gut formulierte Stellenanzeige ist dabei der erste und entscheidende
Schritt, um qualifizierte Bewerber*innen anzuziehen. Dieser Leitfaden bietet Ihnen wertvolle Ein-
blicke und praktische Tipps, wie Sie eine ansprechende und effektive Stellenanzeige erstellen.
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Was Sie mitnehmen:

« Schneller zu Traumkandidaten: Mit Vorlagen Zeit sparen
Musterstellenanzeigen beschleunigen den Erstellungsprozess. Oft sind nur wenige individuelle An-
passungen ndtig — Sie sparen Zeit und Ressourcen.

« Professionell auftreten: Einheitliche Standards fur Ihre Anzeigen
Einheitliche Anzeigen sorgen flur eine gleichbleibende Qualitat Ihrer Stellenanzeigen und erleichtern
die interne Abstimmung.

« Nichts vergessen: Alle wichtigen Informationen auf einen Blick
Unsere Stellenanzeigenmuster enthalten alle wichtigen Elemente, um Kandidat*innen zu begeistern.
Klare Anzeigen ziehen qualifizierte Bewerber*innen an.
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Muster-Stellenanzeige

Software Engineer

Programming
<l> GmbH

Herzlich willkommen bei der Programming GmbH! Wir sind ein kleines, aber aufstreben-
des IT-Unternehmen, das zukunftsweisende Losungen fur die Immobilienwirtschaft entwi-
ckelt. Bei uns bist Du nicht irgendwer - Du bist Gestalter*in unserer digitalen Zukunft! Zur
Verstarkung unseres Teams suchen wir einen leidenschaftlichen

Software Engineer (m/w/d) mit Schwerpunkt Java

Deine Aufgaben:

+  Du entwickelst, designst und implementierst unsere hochwertigen Softwarelésungen
unter Verwendung von Java.

*  Du analysierst Kundenanforderungen und konzeptionierst technische Lésungen.

*  Du beteiligst Dich aktivam Entwicklungsprozess - von der Planung bis zur
Bereitstellung sowie der Wartung der Software.

+  Du arbeitest mit einem agilen Entwicklungsteam, um gemeinsam Lésungen zu
finden und optimale Ergebnisse zu erzielen.

+ Du entwickelst unsere bestehenden Anwendungen und Systeme weiter.

Das bringst du mit:

+ Ein abgeschlossenes Studium der Informatik oder eine vergleichbare Ausbildung.
+  Fundierte Kenntnisse und Erfahrung in der Java-EE-Entwicklung und
Webservice-Entwicklung unter Einsatz von Spring Boot.
+  Know-how in Eclipse, Intellid, Git, Maven sowie JUnit.
+  Fundierte Expertise in relationalen Datenbanken (z. B. PostgreSQL, DB2 LUW).
+  Optimalerweise Fachwissen in JBoss, Kubernetes/OpenShift sowie
in bankfachlichen Themen.

Wir bieten Dir:

+ Sicherheit: Einen unbefristeten Arbeitsvertrag nach Ende der Probezeit.
+  Flexibles Arbeiten: Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeitmodelle -
wir bieten Dir verschiedene Optionen, um Deine Flexibilitdt zu starken.
+  Familienservice: Uns ist es wichtig, dass es Dir und Deiner Familie gut geht.
Egal, ob Kinderferienbetreuung oder Pflege in der Familie -
wir sind da und unterstidtzen Dich.
*  Vergunstigungen: Zuschuss zum 6ffentlichen Nahverkehr,
Parkplatze vor Ort oder die Moglichkeit des Fahrradleasings.
+  Gesundheitsmanagement: Wir bieten Dir umfangreiche Angebote wie
arztliche Check-ups, Beratungsangebote oder gemeinsame Sportgruppen.
+  Ein Jahresgehalt von 63.000 €.

Schicke Deine Bewerbungsunterlagen an Maike Thiess: mail@mail.de. Sie ist auch Deine
erste Anlaufstelle fUr Fragen aller Art.

Unternehmensname
Adresse
Telefonnummer
Mailadresse
Webseite
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” Unser flr Sie:

Stellenanzeigen zu erstellen ist das eine, diese aber auch auf den richtigen
Kanalen zu verdffentlichen, das andere. Mit JOBmenU kénnen Sie den ge-
samten Prozess der Anzeigenschaltung automatisieren und optimieren.
Statt mUhsom jede einzelne Jobborse anzusteuern, konnen Sie |hre An-
zeige mit nur wenigen Klicks auf zahlreichen Plattformen gleichzeitig
veroffentlichen. Das spart nicht nur wertvolle Zeit, sondern erhdht
auch Ihre Reichweite und somit die Chancen, den idealen Kandido-
ten zu finden.

Nutzen Sie die intelligente Technologie von JOBmen(, um
Ihren Rekrutierungsprozess zu beschleunigen und sich
auf das Wesentliche zu konzentrieren: die Auswahl der
besten Talente fur Ihr Unternehmen.
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