
Informationen

Muster

Do-it-yourself

Muster-Stellenanzeige 
Schlosser



Fragen, Ergänzungen, Interesse? Schreiben Sie uns gerne über mail@jobmenue.de
Mehr Infos und Produkte rund um Recruiting gibt es unter www.JOBmenü.de

So erstellen Sie eine ansprechende Stellenanzeige
Die Suche nach dem perfekten Mitarbeiter oder der perfekten Mitarbeiterin kann eine Her-
ausforderung sein. Eine gut formulierte Stellenanzeige ist dabei der erste und entscheidende 
Schritt, um qualifizierte Bewerber*innen anzuziehen. Dieser Leitfaden bietet Ihnen wertvolle Ein-
blicke und praktische Tipps, wie Sie eine ansprechende und effektive Stellenanzeige erstellen.

Was Sie mitnehmen:

 Schneller zu Traumkandidaten: Mit Vorlagen Zeit sparen
Musterstellenanzeigen beschleunigen den Erstellungsprozess. Oft sind nur wenige individuelle An-
passungen nötig — Sie sparen Zeit und Ressourcen.

 Professionell auftreten: Einheitliche Standards für Ihre Anzeigen
Einheitliche Anzeigen sorgen für eine gleichbleibende Qualität Ihrer Stellenanzeigen und erleichtern 
die interne Abstimmung.

 Nichts vergessen: Alle wichtigen Informationen auf einen Blick
Unsere Stellenanzeigenmuster enthalten alle wichtigen Elemente, um Kandidat*innen zu begeistern. 
Klare Anzeigen ziehen qualifizierte Bewerber*innen an.
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Mehr Infos und Produkte rund um Recruiting gibt es unter www.JOBmenü.de

Wir, die Firma Lock & Key, sind ein inhabergeführtes Unternehmen aus der Metallverar-
beitungsindustrie. Unsere Schwerpunkte liegen auf dem Apparate- und Anlagenbau mit 
Fokus auf die Prozessindustrie, den Kraftwerksbau und den individuellen Stahlbau. Auf-
grund hoher Qualitätsansprüche und ausgeprägter Kundenorientierung sind wir eines 
der führenden Unternehmen unserer Branche. Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir ab sofort einen qualifizierten und erfahrenen

Schlosser (m/w/d)
im 3-Schicht-Betrieb

Ihre Aufgaben:
•	 Sie führen Schlosserarbeiten wie Schweißen, Schneiden, Bohren und Biegen durch. 
•	 Sie montieren Metallkomponenten.
•	 Sie reparieren und warten Maschinen, Anlagen und Geräte.
•	 Sie stellen die Qualität und die Einhaltung der vorgegebenen Standards sicher.
•	 Sie arbeiten eng mit anderen Abteilungen zusammen, um einen reibungslosen  
	 Produktionsablauf zu gewährleisten.

Ihr Qualifikationsprofil:
•	 Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung zum Schlosser/zur Schlosserin (m/w/d)  
	 oder eine vergleichbare Qualifikation mit.
•	 Sie haben bereits fundierte Kenntnisse in der Metallverarbeitung  
	 sowie Erfahrung in der Schlosserei.
•	 Sie haben idealerweise eine Flanschenschulung nach DIN EN 1591-4 absolviert.
•	 Sie sind erfahren im Umgang mit verschiedenen Schweißtechniken.
•	 Sie zeichnen sich durch eine sorgfältige und präzise Arbeitsweise aus.

Wir bieten Ihnen:
•	 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag nach bestandener Probezeit.
•	 30 Tage Jahresurlaub sowie Sonderurlaub auf Anfrage.
•	 Kostenlose Weiterbildungsmöglichkeiten.
•	 Moderne Arbeitsmittel.
•	 Hochwertige Arbeitskleidung nach Ihrer Wahl.
•	 Ein Jahresgehalt in Höhe von 41.000 Euro. 

Muster-Stellenanzeige 
Schlosser

Wenn Sie Teil unseres sympathischen Teams werden möchten und die Anforderungen 
erfüllen, freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. Sie haben Fra-
gen vorab oder möchten sich bewerben? Senden Sie uns eine E-Mail an [E-Mail-Adres-
se] zu Händen Frau Martina May. 

Wir freuen uns auf Sie!
Firmenname
Adresse
Telefonnummer
E-Mail
Homepage
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“Ihr JOBmenü -Team

„
Unser ultimativer Tipp für Sie:
Stellenanzeigen zu erstellen ist das eine, diese aber auch auf den richtigen 

Kanälen zu veröffentlichen, das andere. Mit JOBmenü können Sie den ge-
samten Prozess der Anzeigenschaltung automatisieren und optimieren. 

Statt mühsam jede einzelne Jobbörse anzusteuern, können Sie Ihre An-
zeige mit nur wenigen Klicks auf zahlreichen Plattformen gleichzeitig 

veröffentlichen. Das spart nicht nur wertvolle Zeit, sondern erhöht 
auch Ihre Reichweite und somit die Chancen, den idealen Kandida-

ten zu finden. 

Nutzen Sie die intelligente Technologie von JOBmenü, um 
Ihren Rekrutierungsprozess zu beschleunigen und sich 

auf das Wesentliche zu konzentrieren: die Auswahl der 
besten Talente für Ihr Unternehmen.


