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So erstellen Sie eine ansprechende Stellenanzeige

Die Suche nach dem perfekten Mitarbeiter oder der perfekten Mitarbeiterin kann eine Her-
ausforderung sein. Eine gut formulierte Stellenanzeige ist dabei der erste und entscheidende
Schritt, um qualifizierte Bewerber*innen anzuziehen. Dieser Leitfaden bietet Ihnen wertvolle Ein-
blicke und praktische Tipps, wie Sie eine ansprechende und effektive Stellenanzeige erstellen.

Was Sie mithehmen:

« Schneller zu Traumkandidaten: Mit Vorlagen Zeit sparen
Musterstellenanzeigen beschleunigen den Erstellungsprozess. Oft sind nur wenige individuelle An-
passungen ndtig — Sie sparen Zeit und Ressourcen.

« Professionell auftreten: Einheitliche Standards fur Ihre Anzeigen
Einheitliche Anzeigen sorgen flur eine gleichbleibende Qualitat Ihrer Stellenanzeigen und erleichtern
die interne Abstimmung.

+ Nichts vergessen: Alle wichtigen Informationen auf einen Blick
Unsere Stellenanzeigenmuster enthalten alle wichtigen Elemente, um Kandidat*innen zu begeistern.
Klare Anzeigen ziehen qualifizierte Bewerber*innen an.
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Muster-Stellenanzeige

Pflegefachkraft

@:

SONNENGARTEN

Herzlich willkommen in der Seniorenresidenz ,Sonnengarten‘! Wir wachsen bestandig. Wir
bieten unseren Bewohnerinnen und Bewohnern unterschiedliche Pflegemodelle - ganz auf
die individuelle Situation angepasst. Sei es stationar oder eine Kurzzeitpflege.

Zur Unterstitzung suchen wir Dich zum ndchstmoéglichen Zeitpunkt als

Pflegefachkraft (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit

Deine Aufgaben:

+  Du Ubernimmst anfallende Betreuungs- und Pflegeaufgaben.

*  Du kennst Dich mit MaBnahmen aus, die die Mobilitdt unserer Bewohner*innen
unterstUtzen und férdern.

+  Du bist Ansprechpartner®in fir Angehdérige und medizinische Fachkrafte.

+  Du dokumentierst Pflegeprozesse.

Deine Qualifikationen:

+ Eine dieser Ausbildungen hast Du erfolgreich abgeschlossen: Krankenpfleger*in oder
Altenpfleger®in.

+ Alternativ eine der folgenden Ausbildungen: Krankenpflegehelfer*in / Pflege-
assistent*in mit Zusatzqualifikation nach §43b SGB XI.

*  Du identifizierst Dich mit unseren Werten: Empathie, Verantwortungsbewusstsein und
Menschlichkeit.

+  Du gehst respektvoll mit unseren Mitbewohner*innen und deren Angehérigen um.

»  Du hast Interesse an einem langfristigen Arbeitsverhaltnis.

Wir bieten:

+  Einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

+ Einen Parkplatz direkt vor der TUr, alternativ ein Jobticket.

+  Umfangreiche Zulagen fur Feiertage, Sonntagsarbeit und Nachtdienst.

+ Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung in Hohe von 4,5 Prozent des
Monatsgehalts.

+ Hilfe in Fragen der Kinderbetreuung und Pflege Deiner Angehorigen.

*+  Wir suchen mehrere Mitarbeiter*innen: Du suchst Dir aus, wie viele Wochenstunden Du
arbeiten mdchtest.

+ Einen Monatslohn von 2.600 Euro.

Das klingt gut? Dann bewirb Dich mit Deinen aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
per Mail an mail@mail.de. Dein Ansprechpartner ist Herr Rainer.
Du hast Fragen vorab? Ruf uns gerne an oder schicke eine WhatsApp an 0152 - 111222333.

Firmenname
Adresse
Telefonnummer
E-Mail
Homepage
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” Unser flr Sie:

Stellenanzeigen zu erstellen ist das eine, diese aber auch auf den richtigen
Kanalen zu verdffentlichen, das andere. Mit JOBmenU kénnen Sie den ge-
samten Prozess der Anzeigenschaltung automatisieren und optimieren.
Statt mUhsom jede einzelne Jobborse anzusteuern, konnen Sie |hre An-
zeige mit nur wenigen Klicks auf zahlreichen Plattformen gleichzeitig
veroffentlichen. Das spart nicht nur wertvolle Zeit, sondern erhdht
auch Ihre Reichweite und somit die Chancen, den idealen Kandido-
ten zu finden.

Nutzen Sie die intelligente Technologie von JOBmen(, um
Ihren Rekrutierungsprozess zu beschleunigen und sich
auf das Wesentliche zu konzentrieren: die Auswahl der
besten Talente fur Ihr Unternehmen.
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