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Muster-Stellenanzeige 
Pädagogische Fachkraft



Fragen, Ergänzungen, Interesse? Schreiben Sie uns gerne über mail@jobmenue.de
Mehr Infos und Produkte rund um Recruiting gibt es unter www.JOBmenü.de

So erstellen Sie eine ansprechende Stellenanzeige
Die Suche nach dem perfekten Mitarbeiter oder der perfekten Mitarbeiterin kann eine Her-
ausforderung sein. Eine gut formulierte Stellenanzeige ist dabei der erste und entscheidende 
Schritt, um qualifizierte Bewerber*innen anzuziehen. Dieser Leitfaden bietet Ihnen wertvolle Ein-
blicke und praktische Tipps, wie Sie eine ansprechende und effektive Stellenanzeige erstellen.

Was Sie mitnehmen:

 Schneller zu Traumkandidaten: Mit Vorlagen Zeit sparen
Musterstellenanzeigen beschleunigen den Erstellungsprozess. Oft sind nur wenige individuelle An-
passungen nötig — Sie sparen Zeit und Ressourcen.

 Professionell auftreten: Einheitliche Standards für Ihre Anzeigen
Einheitliche Anzeigen sorgen für eine gleichbleibende Qualität Ihrer Stellenanzeigen und erleichtern 
die interne Abstimmung.

 Nichts vergessen: Alle wichtigen Informationen auf einen Blick
Unsere Stellenanzeigenmuster enthalten alle wichtigen Elemente, um Kandidat*innen zu begeistern. 
Klare Anzeigen ziehen qualifizierte Bewerber*innen an.
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Du kannst aus einem Blatt Papier ein Flugzeug basteln? Und einen Karton in 
eine Burg verwandeln? Dann bist Du bei uns richtig. 
Wir, die Stadt Bruchköbel, sind eine Kommune im osthessischen Main-Kinzig-Kreis, rund 
sieben Kilometer nördlich von Hanau. Als Träger setzen wir in unseren fünf Kindertages-
stätten auf ein breites Spektrum an pädagogischen Inhalten und Angeboten.  

Wir suchen für unseren Kindergarten „Zauberland“ eine 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d)
für den Krippen- oder Kindergartenbereich.

Ihre Aufgaben:
•	 Aufmerksam und bedürfnisorientiert begleitest Du die Kinder durch den  
	 pädagogischen Alltag und gestaltest den Tagesablauf in deiner Gruppe proaktiv mit.
•	 Wir lassen uns von den Grundsätzen Emmi Piklers leiten:  
	 Du lässt die Kinder mitreden und beziehst sie aktiv in den Alltag ein.
•	 Du schaffst eine Ja-Umgebung und gibst entwicklungsfördernde Impulse.
•	 Gewissenhaft und regelmäßig dokumentierst Du Deine Beobachtungen zum aktuellen 	
	 Entwicklungsstand der einzelnen Kinder.
•	 Du bist Ansprechpartner*in für Eltern und führst regelmäßig Feedbackgespräche.
•	 Ebenfalls nimmst Du an Elternabenden, Teambesprechungen und Fortbildungen teil. 

Deine Qualifikationen:
•	 Du hast eine abgeschlossene Ausbildung zur Erzieherin (m/w/d) oder  
	 ein sozialpädagogisches Studium absolviert.
•	 Vielleicht hast Du sogar schon Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern von 0 bis 6  
	 Jahren.
•	 Du gehst liebevoll, empathisch und zugewandt auf Kinder und Eltern zu.
•	 Eine aufmerksame, verantwortungsbewusste und selbstständige  
	 Arbeitsweise zeichnet Dich aus.
•	 Du bist bereit, Dich für den Kinderschutz und die Kinderrechte einzusetzen.
•	 Wir haben von 7 bis 17 Uhr offen: Innerhalb dieser Zeit arbeitest Du im  
	 Schichtsystem — geplant wird immer mehrere Wochen im Voraus.

Wir bieten:
•	 Auf Wunsch Arbeit in Teilzeit.
•	 Bezahlte Fortbildungen während der Arbeitszeit.
•	 Du hast selbst Kinder? Wir geben Dir einen Zuschuss zu den Ferienspielen oder  
	 anderen Betreuungsangeboten.
•	 30 Tage Urlaub, Sonderurlaub sowie Regenerationstage.
•	 Du bekommst von uns ein Jobticket für das Rhein-Main-Gebiet.

Du möchtest bei uns arbeiten? Dann bewirb Dich! 
Schicke uns Deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail an mail@mail.de –  Frau XY ist Deine 
Ansprechpartnerin.
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Pädagogische Fachkraft



“Ihr JOBmenü -Team

„
Unser ultimativer Tipp für Sie:
Stellenanzeigen zu erstellen ist das eine, diese aber auch auf den richtigen 

Kanälen zu veröffentlichen, das andere. Mit JOBmenü können Sie den ge-
samten Prozess der Anzeigenschaltung automatisieren und optimieren. 

Statt mühsam jede einzelne Jobbörse anzusteuern, können Sie Ihre An-
zeige mit nur wenigen Klicks auf zahlreichen Plattformen gleichzeitig 

veröffentlichen. Das spart nicht nur wertvolle Zeit, sondern erhöht 
auch Ihre Reichweite und somit die Chancen, den idealen Kandida-

ten zu finden. 

Nutzen Sie die intelligente Technologie von JOBmenü, um 
Ihren Rekrutierungsprozess zu beschleunigen und sich 

auf das Wesentliche zu konzentrieren: die Auswahl der 
besten Talente für Ihr Unternehmen.
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