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Do-it-yourself

Muster-Stellenanzeige 
Medizinische Fachkraft



Fragen, Ergänzungen, Interesse? Schreiben Sie uns gerne über mail@jobmenue.de
Mehr Infos und Produkte rund um Recruiting gibt es unter www.JOBmenü.de

So erstellen Sie eine ansprechende Stellenanzeige
Die Suche nach dem perfekten Mitarbeiter oder der perfekten Mitarbeiterin kann eine Her-
ausforderung sein. Eine gut formulierte Stellenanzeige ist dabei der erste und entscheidende 
Schritt, um qualifizierte Bewerber*innen anzuziehen. Dieser Leitfaden bietet Ihnen wertvolle Ein-
blicke und praktische Tipps, wie Sie eine ansprechende und effektive Stellenanzeige erstellen.

Was Sie mitnehmen:

 Schneller zu Traumkandidaten: Mit Vorlagen Zeit sparen
Musterstellenanzeigen beschleunigen den Erstellungsprozess. Oft sind nur wenige individuelle An-
passungen nötig - Sie sparen Zeit und Ressourcen.

 Professionell auftreten: Einheitliche Standards für Ihre Anzeigen
Einheitliche Anzeigen sorgen für eine gleichbleibende Qualität Ihrer Stellenanzeigen und erleichtern 
die interne Abstimmung.

 Nichts vergessen: Alle wichtigen Informationen auf einen Blick
Unsere Stellenanzeigenmuster enthalten alle wichtigen Elemente, um Kandidat*innen zu begeistern. 
Klare Anzeigen ziehen qualifizierte Bewerber*innen an.



Fragen, Ergänzungen, Interesse? Schreiben Sie uns gerne über mail@jobmenue.de
Mehr Infos und Produkte rund um Recruiting gibt es unter www.JOBmenü.de

Wir sind eine kleine niedergelassene Praxis im hessischen Münster. Unsere Inhaberin, 
Frau Dr. Martina Schmidt, und ihr Team aus fünf medizinischen Fachangestellten sowie 
zwei Auszubildenden möchten Dich als neues Teammitglied!

Deshalb bieten wir zum 01. September eine weitere Ausbildungsstelle zur

Medizinischen Fachkraft (m/w/d)

Das erwartet Dich:
•	 Du unterstützt unser Team bei der Betreuung und Versorgung unserer Patienten und  
	 Patientinnen.
•	 Du organisierst den Praxisablauf und koordinierst Termine.
•	 Du lernst die Abläufe der Abrechnung und der Patientenaktenverwaltung kennen.
•	 Du assistierst bei Untersuchungen und Behandlungen.

Das bringst Du mit:
•	 Mindestens einen guten Hauptschulabschluss oder die Mittlere Reife.
•	 Du bist freundlich und empathisch im Umgang mit Patienten und Patientinnen.
•	 Dich zeichnen Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit aus.
•	 Du bist an medizinischen Themen interessiert.
•	 Unser Patientenkreis ist multikulturell: Idealerweise sprichst Du eine Fremdsprache.

Wir bieten Dir:
•	 Ein aufgeschlossenes und herzliches Team.
•	 Top ausgestattete Praxisräume, sodass Du mit der neuesten Technik lernen kannst.
•	 Eine garantierte unbefristete Vollzeitanstellung nach einem guten Ausbildungsab- 
	 schluss.
•	 Ein Jobticket.
•	 Betriebliches Gesundheitsmanagement.
•	 Wir zahlen Dir mehr als der Durchschnitt: Dein Monatsgehalt liegt bei 950 € im ersten  
	 Lehrjahr.

Du hast Fragen?

Dann steht Dir Sarah Haas gerne zur Verfügung. Du erreichst uns unter der 0123 - 456789 
oder via E-Mail an mail@mail.de. 

Bitte schicke uns Deine Bewerbung ausschließlich als PDF per E-Mail.  

Deine Angaben werden vertraulich und gemäß der Datenschutzgrundverordnung behan-
delt. Solltest Du einer längerfristigen Speicherung nicht zustimmen, erwähne das bitte in 
Deiner Bewerbung. 
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“Ihr JOBmenü -Team

„
Unser ultimativer Tipp für Sie:
Stellenanzeigen zu erstellen ist das eine, diese aber auch auf den richtigen 

Kanälen zu veröffentlichen, das andere. Mit JOBmenü können Sie den ge-
samten Prozess der Anzeigenschaltung automatisieren und optimieren. 

Statt mühsam jede einzelne Jobbörse anzusteuern, können Sie Ihre An-
zeige mit nur wenigen Klicks auf zahlreichen Plattformen gleichzeitig 

veröffentlichen. Das spart nicht nur wertvolle Zeit, sondern erhöht 
auch Ihre Reichweite und somit die Chancen, den idealen Kandida-

ten zu finden. 

Nutzen Sie die intelligente Technologie von JOBmenü, um 
Ihren Rekrutierungsprozess zu beschleunigen und sich 

auf das Wesentliche zu konzentrieren: die Auswahl der 
besten Talente für Ihr Unternehmen.


