
Informationen

Muster

Do-it-yourself

Muster-Stellenanzeige 
Koch (m/w/d)



Fragen, Ergänzungen, Interesse? Schreiben Sie uns gerne über mail@jobmenue.de
Mehr Infos und Produkte rund um Recruiting gibt es unter www.JOBmenü.de

So erstellen Sie eine ansprechende Stellenanzeige
Die Suche nach dem perfekten Mitarbeiter oder der perfekten Mitarbeiterin kann eine Her-
ausforderung sein. Eine gut formulierte Stellenanzeige ist dabei der erste und entscheidende 
Schritt, um qualifizierte Bewerber*innen anzuziehen. Dieser Leitfaden bietet Ihnen wertvolle Ein-
blicke und praktische Tipps, wie Sie eine ansprechende und effektive Stellenanzeige erstellen.

Was Sie mitnehmen:

 Schneller zu Traumkandidaten: Mit Vorlagen Zeit sparen
Musterstellenanzeigen beschleunigen den Erstellungsprozess. Oft sind nur wenige individuelle An-
passungen nötig — Sie sparen Zeit und Ressourcen.

 Professionell auftreten: Einheitliche Standards für Ihre Anzeigen
Einheitliche Anzeigen sorgen für eine gleichbleibende Qualität Ihrer Stellenanzeigen und erleichtern 
die interne Abstimmung.

 Nichts vergessen: Alle wichtigen Informationen auf einen Blick
Unsere Stellenanzeigenmuster enthalten alle wichtigen Elemente, um Kandidat*innen zu begeistern. 
Klare Anzeigen ziehen qualifizierte Bewerber*innen an.



Fragen, Ergänzungen, Interesse? Schreiben Sie uns gerne über mail@jobmenue.de
Mehr Infos und Produkte rund um Recruiting gibt es unter www.JOBmenü.de

Hochwertige Esskultur in einer Atmosphäre, die begeistert: Das bieten wir Tag für Tag in 
unserem Restaurant „Tischlein deck Dich“. Das Wohl unserer Gäste steht im Mittelpunkt 
unseres Denkens und Handelns. 

Wir sind ein inhabergeführtes, expandierendes Unternehmen und seit über zehn Jahren 
erfolgreich am Markt. Zu unserem Kundenkreis zählen namhafte Unternehmen und be-
kannte Persönlichkeiten. Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch Engagement, 
Respekt, Teamfähigkeit und einen hohen Qualitätsanspruch aus.

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin einen

Koch (m/w/d)
für unser Restaurant in der Wiesbadener Innenstadt

Ihre Aufgaben:
•	 Sie bereiten die bestellten Speisen für unsere Gäste zu.
•	 Sie gestalten Menüs und beziehen saisonale Angebote in die Planung ein.
•	 Sie überwachen die Lagerbestände und Bestellungen. 
•	 Sie arbeiten eng mit dem Serviceteam zusammen. 
•	 Sie halten die Hygiene- und Sicherheitsstandards ein.

Ihre Qualifikationen:
•	 Sie haben die Ausbildung zum Koch/zur Köchin erfolgreich abgeschlossen. 
•	 Sie bringen idealerweise Berufserfahrung mit. 
•	 Sie haben Erfahrung in der Zubereitung internationaler Gerichte.
•	 Sie besitzen Kenntnisse in der Lagerhaltung sowie im Bestellwesen.
•	 Sie sind kreativ und teamfähig.

Wir bieten:
•	 Eine unbefristete Vollzeitstelle nach bestandener Probezeit.
•	 Auf Wunsch auch Teilzeit möglich (mindestens 25 Wochenstunden).
•	 Geregelte Arbeitszeiten, nur ein Wochenenddienst pro Monat.
•	 30 Tage Urlaub, Sonderurlaub auf Anfrage.
•	 Hochwertige Arbeitskleidung.
•	 Ein Monatsgehalt in Höhe von 2.800 €. 

Haben Sie Lust, unser Team zu verstärken? Wir freuen uns auf Sie!
Der Umwelt zuliebe möchten wir Sie bitten, Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
ausschließlich per E-Mail an mail@mail.de zu senden. Ihre Ansprechpartnerin für diese 
Stelle ist Frau Martina Schuster.
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“Ihr JOBmenü -Team

„
Unser ultimativer Tipp für Sie:
Stellenanzeigen zu erstellen ist das eine, diese aber auch auf den richtigen 

Kanälen zu veröffentlichen, das andere. Mit JOBmenü können Sie den ge-
samten Prozess der Anzeigenschaltung automatisieren und optimieren. 

Statt mühsam jede einzelne Jobbörse anzusteuern, können Sie Ihre An-
zeige mit nur wenigen Klicks auf zahlreichen Plattformen gleichzeitig 

veröffentlichen. Das spart nicht nur wertvolle Zeit, sondern erhöht 
auch Ihre Reichweite und somit die Chancen, den idealen Kandida-

ten zu finden. 

Nutzen Sie die intelligente Technologie von JOBmenü, um 
Ihren Rekrutierungsprozess zu beschleunigen und sich 

auf das Wesentliche zu konzentrieren: die Auswahl der 
besten Talente für Ihr Unternehmen.


