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So erstellen Sie eine ansprechende Stellenanzeige

Die Suche nach dem perfekten Mitarbeiter oder der perfekten Mitarbeiterin kann eine Her-
ausforderung sein. Eine gut formulierte Stellenanzeige ist dabei der erste und entscheidende
Schritt, um qualifizierte Bewerber*innen anzuziehen. Dieser Leitfaden bietet Ihnen wertvolle Ein-
blicke und praktische Tipps, wie Sie eine ansprechende und effektive Stellenanzeige erstellen.
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Was Sie mitnehmen:

« Schneller zu Traumkandidaten: Mit Vorlagen Zeit sparen
Musterstellenanzeigen beschleunigen den Erstellungsprozess. Oft sind nur wenige individuelle An-
passungen ndtig — Sie sparen Zeit und Ressourcen.

« Professionell auftreten: Einheitliche Standards fur Ihre Anzeigen
Einheitliche Anzeigen sorgen flur eine gleichbleibende Qualitat Ihrer Stellenanzeigen und erleichtern
die interne Abstimmung.

« Nichts vergessen: Alle wichtigen Informationen auf einen Blick
Unsere Stellenanzeigenmuster enthalten alle wichtigen Elemente, um Kandidat*innen zu begeistern.
Klare Anzeigen ziehen qualifizierte Bewerber*innen an.
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Musterstellenanzeige

Anlagenmechaniker / Installateur

Wir, die Firma Lock & Key, sind ein inhabergeflihrtes Unternehmen aus der Metallverar-
beitungsindustrie. Unsere Schwerpunkte liegen auf dem Apparate- und Anlagenbau mit
Fokus auf die Prozessindustrie, den Kraftwerksbau sowie den individuellen Stahlbau. Auf-
grund hoher Qualitdtsanspriche und ausgepragter Kundenorientierung sind wir eines
der fuhrenden Unternehmen unserer Branche. Zur Verstarkung unseres Teams suchen
wir ab sofort einen qualifizierten und erfahrenen:

Anlagenmechaniker (m/w/d) / Installateur (m/w/d) fir SHK
Einsatzgebiet: Landkreise Aschaffenburg und Miltenberg

Deine Aufgaben:

+  Du montierst Heizungs- und Sanitdranlagen.

+  Du fUhrst Wartungs- und Instondsetzungsarbeiten durch.

+  Du bist fur Sanierungs- und Modernisierungsmalnahmen zustandig.
+  Du koordinierst verschiedene Gewerke und terminierst Auftrage.

*  Du erstellst Angebote fur unsere Kunden und setzt Auftrége um.

Dein Profil:

*  Du hast eine abgeschlossene Ausbildung zum Anlagenmechaniker (m/w/d) fur
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik.

*  Du haostidealerweise schon Berufserfahrung gesammelt.

+  Du arbeitest kundenorientiert und selbststandig.

*  Du hast oder machst in naher Zukunft einen FUhrerschein der Klasse B.

+  Du bist zuverldssig und hast ein gutes Zeitmanaogement.

Wir bieten:

+  Sonderurlaub zusatzlich zu Deinen 30 Tagen Jahresurlaub.

*  Such Dir Dein Wunschhandy aus und nutze es auch privat.

+  Firmenwagen mit Top-Ausstattung.

+ Dukommst frisch aus der Lehre und / oder hast noch keinen Flhrerschein? Wir geben
Dir 1.000 € dazu!

+  Hochwertige Arbeitskleidung nach Deiner Wahl.

+  Einen unbefristeten Arbeitsplatz noch bestandener Probezeit.

+ Ein Jahresgehalt in Hohe von X €.

Das klingt gut? Dann bewirb Dich jetzt!

Sende Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per Mail an mail@mail.de. Dein
Ansprechpartner ist Herr May. Du hast Fragen vorab? Ruf uns gerne an und/oder schi-
cke eine WhatsApp an 0152 - 111222333.

Firmenname
Adresse
Telefonnummer
E-Mail
Homepage
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” Unser flr Sie:

Stellenanzeigen zu erstellen ist das eine, diese aber auch auf den richtigen
Kanalen zu verdffentlichen, das andere. Mit JOBmenU kénnen Sie den ge-
samten Prozess der Anzeigenschaltung automatisieren und optimieren.
Statt mUhsom jede einzelne Jobborse anzusteuern, konnen Sie |hre An-
zeige mit nur wenigen Klicks auf zahlreichen Plattformen gleichzeitig
veroffentlichen. Das spart nicht nur wertvolle Zeit, sondern erhdht
auch Ihre Reichweite und somit die Chancen, den idealen Kandido-
ten zu finden.

Nutzen Sie die intelligente Technologie von JOBmen(, um
Ihren Rekrutierungsprozess zu beschleunigen und sich
auf das Wesentliche zu konzentrieren: die Auswahl der
besten Talente fur Ihr Unternehmen.

(e JOBmend - ean ‘ ‘

Impressum

JOBmentu
eine Marke der RavenS1 AG

Herausgeber
RavenS1 AG
Reinhold-Frank-StraBe 63
76133 Karlsruhe
Telefon: +49 69 45 00 972-0

Kontakt
E-Mail: mail@jobmenue.de

JOBmenu



