
Informationen

Muster

Do-it-yourself

Muster-Stellenanzeige 
Fachangestellte*r für Bäderbetriebe



Fragen, Ergänzungen, Interesse? Schreiben Sie uns gerne über mail@jobmenue.de
Mehr Infos und Produkte rund um Recruiting gibt es unter www.JOBmenü.de

So erstellen Sie eine ansprechende Stellenanzeige
Die Suche nach dem perfekten Mitarbeiter oder der perfekten Mitarbeiterin kann eine Her-
ausforderung sein. Eine gut formulierte Stellenanzeige ist dabei der erste und entscheidende 
Schritt, um qualifizierte Bewerber*innen anzuziehen. Dieser Leitfaden bietet Ihnen wertvolle Ein-
blicke und praktische Tipps, wie Sie eine ansprechende und effektive Stellenanzeige erstellen.

Was Sie mitnehmen:

 Schneller zu Traumkandidaten: Mit Vorlagen Zeit sparen
Musterstellenanzeigen beschleunigen den Erstellungsprozess. Oft sind nur wenige individuelle An-
passungen nötig — Sie sparen Zeit und Ressourcen.

 Professionell auftreten: Einheitliche Standards für Ihre Anzeigen
Einheitliche Anzeigen sorgen für eine gleichbleibende Qualität Ihrer Stellenanzeigen und erleich-
tern die interne Abstimmung.

 Nichts vergessen: Alle wichtigen Informationen auf einen Blick
Unsere Stellenanzeigenmuster enthalten alle wichtigen Elemente, um Kandidat*innen zu begeistern. 
Klare Anzeigen ziehen qualifizierte Bewerber*innen an.



Fragen, Ergänzungen, Interesse? Schreiben Sie uns gerne über mail@jobmenue.de
Mehr Infos und Produkte rund um Recruiting gibt es unter www.JOBmenü.de

Wir beliefern die etwa 8.000 Einwohner Stockstadts – einer Gemeinde in Unterfranken in 
direkter Nachbarschaft zu Aschaffenburg – mit Strom, Gas, Wärme und Wasser. Nicht nur 
als Vorreiter im Klimaschutz, sondern auch als moderner Dienstleister halten wir die Ver-
antwortung für die kommunale Abwasserentsorgung sowie den Bäderbetrieb in unseren 
Händen. Außerdem obliegt uns die Betreuung eines Hallen- und eines Freibads. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine*n 

Fachangestellte*n (m/w/d) für Bäderbetriebe
in Voll- oder Teilzeit

Ihre Aufgaben:
•	 Sie pflegen und warten die Badewasseraufbereitungsanlagen sowie  
	 die Bädertechnik der Gemeinde Stockstadt.
•	 Sie kontrollieren, überwachen und führen Reinigungsarbeiten durch.
•	 Sie haben die Betriebsaufsicht gemäß Merkblatt 94.05 –   Aufsicht des Badebetriebs,  
•	 Sie beachten die Aspekte der Arbeitssicherheit sowie des Umweltschutzes.
•	 Sie beaufsichtigen Fremdfirmen.

Ihre Qualifikationen:
•	 Sie haben Ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen.
•	 Sie besitzen einen Nachweis der Rettungsfähigkeit.
•	 Sie besitzen handwerkliches Geschick sowie gute Kenntnisse im Bereich Bädertechnik.
•	 Sie zeichnen sich durch Einsatzbereitschaft und ein hohes Maß an  
	 Verantwortungsbewusstsein aus.
•	 Sie sind freundlich und kundenorientiert.

Wir bieten:
•	 Eine Vergütung nach Tarifvertrag TV-V
•	 Freien Eintritt für Sie und Ihren engsten Familienkreis
•	 Ein Jobticket, Zuschuss zu einem E-Bike, alternativ einen monatlichen Tankgutschein 
•	 Weihnachts- und Urlaubsgeld: Wir zahlen jeweils ein halbes Monatsgehalt 
•	 Regelmäßige Gesundheitschecks 
•	 Eine SpendIt-Card (in Höhe von 50 € monatlich) 

Muster-Stellenanzeige 
Fachangestellte*r für Bäderbetriebe

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann melden Sie sich bei uns! Frau Kirchheimer freut 
sich auf Ihre Bewerbung: mail@mail.de 

Bei Fragen vorab rufen Sie uns an oder schicken Sie eine WhatsApp an: 0151 - 2345678.

Unternehmensname
Adresse
Telefonnummer
Webseite
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“Ihr JOBmenü -Team

„
Unser ultimativer Tipp für Sie:
Stellenanzeigen zu erstellen ist das eine, diese aber auch auf den richtigen Ka-

nälen zu veröffentlichen, das andere. Mit JOBmenü können Sie den gesamten 
Prozess der Anzeigenschaltung automatisieren und optimieren. Statt müh-

sam jede einzelne Jobbörse anzusteuern, können Sie Ihre Anzeige mit nur 
wenigen Klicks auf zahlreichen Plattformen gleichzeitig veröffentlichen. 

Das spart nicht nur wertvolle Zeit, sondern erhöht auch Ihre Reich-
weite und somit die Chancen, den idealen Kandidaten zu finden. 

Nutzen Sie die intelligente Technologie von JOBmenü, um Ihren 
Rekrutierungsprozess zu beschleunigen und sich auf das We-

sentliche zu konzentrieren: die Auswahl der besten Talente 
für Ihr Unternehmen.


