Stellenanzeige

JOBmenu

JOBmenU hat es sich zur Aufgabe gemacht, Stellenschaltungen so flexibel, kostenglinstig und
einfach wie méglich zu machen. Mit dem Selfservice-Tool haben Nutzer die Mdglichkeit, ihre
Vakanzen in Eigenregie als designte Anzeigen auf Uber 150 Portalen und Kandlen online zu

stellen - und das zu jeder Zeit, unbegrenzt und teilweise kostenfrei.

JOBmenu ist eine Marke der RavenS1 AG - eine der Top-HR-Marketing-Agenturen Deutschlands.

Kundenberater®in Personalmarketing (m/w/d)
B2B Inbound

Dein Job: HR-Marketing gestalten und begleiten

» Beraten: Als feste*r Ansprechpartner*in Deiner Kunden findest Du fur die vielfaltigsten
Recruiting-Herausforderungen passende HR-Marketing-L&sungen.

* Analysieren: Du nimmst Stellenanzeigen und Werbematerialien genau unter die Lupe,
besprichst Verbesserungspotentiale mit Deinen Kunden und bietest ihnen entsprechende
Zusatzdienstleistungen an.

* Planen: Du stellst aus unserem vielfaltigen Portfolio - z. B. Anzeigenpakete, Online-Banner,
Social Media - den perfekten HR-Marketing-Mix zusammen.

» Kooperieren: Du tauschst Dich regelmaBig mit dem Sales- und Kreativteam sowie

unseren Mediapartnern aus, um Kunden langfristig weiterzuentwickeln.

Dein Profil: Kundenberater*in (m/w/d) mit Kommunikationstalent

Ausbildung oder Studium im Marketingbereich sind ein Plus, aber kein Muss -
Quereinsteiger*innen mit kaufmannischem Interesse sind herzlich willkommen!

Das solltest Du mitbringen:

+ |dealerweise: Berufserfahrung in der Kundenberatung oder im Vertrieb

+ Lust, Deine eigenen Ideen einzubringen und Dich kontinuierlich weiterzuentwickeln

+ Spal am telefonischen Austausch mit Kunden und an der Beratung

+ Solide Englischkenntnisse, Sprachgeflhl, ein gutes Auge fur Gestaltung und ausgepragte

Teamplayer-Qualitaten

Unser Angebot: Perfekte Rahmenbedingungen

» Work-Life-Balance: Durch 30 Tage Urlaub pro Johr, mobiles Arbeiten an bis zu drei Tagen pro
Woche und klar geregelte Arbeitszeiten, ganz nach Deinen Bedurfnissen (auch in Teilzeit).

* Freirdume: In unserem Anzeigenmanagement-Team, das auch in Zukunft wachsen wird und
sich schon jetzt auf Deinen Input freut.

* Wertschatzung: Z. B. durch unsere betriebliche Altersvorsorge und ein kostenloses
Firmen-Smartphone ab einem Jaohr Betriebszugehorigkeit.

+ Weiterbildung: Im Rahmen der Learning- & Development-Angebote und fachspezifischen
Schulungen an unserer hauseigenen Academy und mittels E-Learning-Formaten.

+ Sicherheit: In einem Unternehmen mit einer Uber 51-jéhrigen Geschichte.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann bewirb Dich unter Angabe der genauen Stellenbezeichnung, Deiner Gehaltsvorstellung
und des frihestmbglichen Eintrittstermins - vorzugsweise einfach und schnell online. Sollte

dies nicht moglich sein, sende uns Deine Bewerbung per E-Mail oder per Post.

Noch Fragen? Lass es uns wissen!

Deine Ansprechpartnerin ist Manuela Schuster:
Telefon: +49 69 450 09 72-0

E-Mail: mail@jobmenue.de

Unsere Adresse:
Carl-Benz-Str. 21
60386 Frankfurt

Attention

Aufmerksamkeit wecken!

@ Logo und Headerbild
Wahlen Sie zusatzlich zu lhrem Logo ein aussagekraftiges Headerbild.
|dealerweise gibt dieses Einblicke in Ihr Unternehmen oder zeigt
Mitarbeiter*innen. Haben Sie gerade keines zur Hand, wahlen Sie ein
Agenturfoto, das einen Bezug zu Ihrer Braonche aufweist.

Unternehmensbeschreibung und Headline

Stellen Sie sich als Unternehmen kurz vor: Was produzieren Sie? Welche
Dienstleistungen bieten Sie an? Wo sind Sie ansassig? Formulieren Sie
einen Uberleitenden Satz zum Stellentitel.

Jobtitel

Formulieren Sie einen Jobtitel, den Bewerber*innen gut verstehen.
Verzichten Sie auf interne Bezeichnungen. Im Untertitel findet sich
Platz fur die Nennung des Fachbereichs und/oder des Einsatzorts.

Interest

Desire

Wecken Sie den Wunsch, bei lhnen zu arbeiten!

() Betonen Sie lhre Vorzlge
Bei der Beschreibung der Benefits (,Wir bieten®) haben Sie die Moglich-
keit, sich von anderen Arbeitgebern abzuheben. Geizen Sie nicht mit
Worten und nennen Sie alle Leistungen, die einen Mehrwert far
potenzielle Kandidat®innen bieten.

Action

Animieren Sie zur Bewerbung!

o Call-to-Action
Dieser ist die Brucke in Ihr Unternehmen - Sie fordern Talente in einem
Satz auf, sich bei Ihnen zu bewerben.

0 Kontaktmoglichkeit
Keine Bewerbung ohne Kontaktmaoglichkeit. Nennen Sie den bevorzugten
Bewerbungsweg, Ansprechpartner®in und |hre vollstandige Adresse mit
Telefonnummer, E-Mail-Adresse und ggf. Homepage.




